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Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee liikme ja 
asendusliikme kandidaatide esitamise õigust 
taotlevate organisatsioonide esinduslikkuse 
hindamine 
 

 
 

Lugupeetud taotluse esitajad 
 
Vastavalt Euroopa majandus- ja sotsiaalkomitee (edaspidi EMSK) liikme ja asendusliikme 
kandidaatide valiku põhimõtete (edaspidi põhimõtted) punktile 24 teavitab 
Sotsiaalministeerium kõiki EMSK liikme kandidaadi ja asendusliikme kandidaadi kohale 
taotluse esitanud organisatsioone kirjalikult sellest, kes taotlejatest saab õiguse esitada 
komitee liikme kandidaadi koos asendusliikme kandidaadiga. 
 
Edastame teile protokolli, mis kajastab Sotsiaalministeeriumi seisukohti taotluse esitanud 
organisatsioonide paremusjärjestuse kohta.  
 
EMSK liikmete ja asendusliikmete valimise põhimõtted lepiti huvigruppidega kokku 2015. 
aastal. Sotsiaalministeerium on seisukoha kujundamisel ja paremusjärjestuste koostamisel 
lähtunud põhimõtetest tulenevatest kriteeriumidest, mis on: organisatsiooni võime ja 
motiveeritus oma huvide esindamiseks; organisatsiooni tegevuse kaalukus ühiskonnas; 
organisatsiooni liikmeskonna suurus; organisatsiooni tegevuse ulatus riigisiseselt ja Euroopa 
Liidu tasandil; organisatsiooni esindavate tegevusvaldkondade mitmekesisus, ning vastavus 
komitee eesmärkidele ja ülesannetele. 
 
Protokollis on antud seisukoht vaid I ja III rühmas kandideerinud organisatsioonide kohta, 
kuna II rühmas kandideeris sama palju kandidaate, kui Eestil selles rühmas kohti. Seega 
saavad II rühmas esitada oma liikmekandidaadi ja asendusliikme kandidaadi Eesti 
Ametiühingute Keskliit ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon. 
 
I ja III rühma hindamise tulemusena leiti, et komitee liikme kandidaadi koos asendusliikme 
kandidaadiga esitamise õigus kuulub: 
 
I rühmas -     
 1. Eesti Tööandjate Keskliit;  
            2. Eesti Kaubandus-Tööstuskoda. 
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III rühmas -    
1. Eesti Puuetega Inimeste Koda MTÜ; 
2. Vabaühenduste Liit; 
3. MTÜ Eestimaa Talupidajate Keskliit. 
 
Punkti 24 kohaselt antakse komitee liikme kandidaadi koos asendusliikme kandidaadi 
esitamise õiguse saanud organisatsioonile vähemalt viis tööpäeva aega komitee liikme 
kandidaadi ja asendusliikme kandidaadi esitamiseks. Kandidaadi esitamiseks edastab 
organisatsioon kirjaliku avalduse Sotsiaalministeeriumile. 
 
Eelnevast lähtudes palume vastava õiguse saanud organisatsioonidel esitada komitee liikme 
kandidaadi ja asendusliikme kandidaadi andmed Sotsiaalministeeriumile (aadressil 
pirjo.turk@sm.ee) hiljemalt 17.04.2020. 
 
Juhime teie tähelepanu asjaolule, et komitee liikme ja asendusliikme kandidaatide puhul 
peavad puuduma liikmelisust välistavad asjaolud, mis on toodud põhimõtete punktis 9. 
Põhimõtete punkti 26 kohaselt märgitakse komitee liikme kandidaadi ja asendusliikme 
kandidaadi nimetamiseks esitatud kirjalikus avalduses andmed, millest nähtub kandidaadi 
vastavus komitee liikmele kehtestatud nõuetele, mis on toodud käesolevate põhimõtete 
punktis 9. Avaldusele lisatakse kandidaadi kirjalik nõusolek kandideerimise kohta. 
 
Lisame veel, et vastavalt põhimõtete punktile 27 esitab Sotsiaalministeerium nõuetekohaselt 
esitatud kandidaatide nimekirja arvamuse avaldamiseks kõigile komitee liikme kandidaadi 
koos asendusliikme kandidaadi esitamiseks taotluse esitanud organisatsioonidele, 
kooskõlastab teiste asjaomaste ministeeriumidega ning esitab Vabariigi Valitsusele 
õigusaktides sätestatud korras. 
 
Sellel korral rakendame teist korda 2015. aastal kokku lepitud EMSK liikmete ja 
asendusliikmete valimiskriteeriumeid. Sotsiaalministeeriumi hinnangul on kokkulepitud 
põhimõtted muutnud kandideerimisprotsessi eelneva olukorraga võrreldes palju 
läbipaistvamaks. Samas teeme ettepaneku avada 2020. aasta viimases kvartalis arutelu, kas 
muuta tuleviku valimisprotsesse silmas pidades EMSK liikmete valimiskriteeriume. 
Sotsiaalministeeriumi hinnangul võiks kaaluda senisest suuremale hulgale 
organisatsioonidele EMSK-i liikmekogemuse saamise võimaluse andmist. Eestile eraldatud 
kohtade arvu me muuta ei saa, kuid võime soovi korral muuta põhimõtteid, millest 
riigisiseselt lähtume. Seega palume teil märku anda soovist osaleda EMSK liikmete ja 
asendusliikmete valimiskriteeriumeid puudutavas arutelus. 
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